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1. SELECCIONA EMPRESA 
 

En esta pantalla el sistema le da oportunidad de seleccionar la empresa con la que va a 

trabajar, así como, Agregar, Modificar o Eliminar una empresa.  

 

 
 
 

1.1 Agrega, Elimina o Modifica Empresa 
 

En caso de requerir Agregar una nueva empresa, Modificar los datos generales de la 

seleccionada o Eliminar una empresa, seleccione el botón correspondiente, en la pantalla 

de selecciona empresa.                                                                                                                                              
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La primera vez que accesa a este sistema, o requiera dar de alta una empresa, deberá 

oprimir el botón de Agrega. La pantalla que se presenta es la siguiente: 

 

 
 
 

1.1.1 Datos Generales 

 

Nombre de la Empresa 

 

Denominación: Es el nombre corto con el que generalmente se conoce a su empresa. 

 

Razón Social:  Es el nombre completo de su empresa. 
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En los demás campos deberá capturar los demás datos generales como dirección, 

teléfonos y fax, e-mail y registros empresariales. 

 

Nota: Cada vez que realice una modificación en el campo de la razón social, deberá 

solicitar a Sistemas de Información Mega, la clave para accesar al sistema. 

 

1.1.2 Observaciones y Logotipo 

 
En la pantalla de observaciones y logotipo, usted podrá registrar el directorio de 
archivos, dentro del cual se va a generar la información del sistema; además 
podrá agregar en las observaciones alguna información que desee tener presente 
de su empresa como por ejemplo la misión, visión, etc. También puede especificar 
en donde se encuentra el archivo del logotipo de la empresa, en caso de quedar 
definido, este aparecerá como parte del encabezado de los reportes que genera el 
sistema. 
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Al terminar de capturar los datos, selecciona el botón de grabar  

  

La opción de Modifica le permite cambiar cualquier dato que desee.  

 

La opción de Elimina borra solamente los datos generales de la empresa 

pero la información registrada se queda grabada en el directorio 

declarado. 

 

 

1.2 Selecciona Empresa 

 

Para seleccionar la empresa con la que va a trabajar, solamente posicione el cursor en la 
empresa correspondiente y oprima el botón de Nómina: 

 
Nota: En caso de que tenga instalado el sistema de MegaTimer, el 
sistema habilita el botón MegaTimer para que accese a dicho sistema. 
 

 

Al oprimir Nómina el sistema le envía una pantalla para capturar la clave de acceso a la 

empresa que seleccionó, dicha clave dependerá del nombre de la empresa (Razón 

Social) y deberá ser solicitada a Sistemas de Información Mega, S.A. de C.V. cada vez 

que dé de alta una nueva empresa. 
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Al capturar la clave de acceso, y seleccionar aceptar, el sistema le envía la siguiente 

pantalla: 

 

 

 

En donde el sistema solicita el nombre del usuario y el password correspondiente para 

tener acceso al sistema. Cabe mencionar que al instalarle el sistema se genera por 

default el usuario: MEGA y el password: MEGA (el cual es considerado como Usuario 

Supervisor ya que tendrá acceso a todo el sistemas y tendrá poder para dar de alta más 

usuarios y restringir o habilitar accesos a los usuarios que haya creado (Ver opción de 

Usuarios y Control de Accesos en sección de Varios), cabe mencionar que este dato lo 

puede personalizar; usted deberá teclear estas claves para tener el acceso al menú 

principal del sistema. 

 

Posterior a la selección del sistema, se presenta la pantalla del menú principal del 
sistema, la cual se compone de una barra de opciones y botones de acceso rápido a los 
procesos más usuales. 
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2. ARCHIVO  
 

2.1 Configuración de Empresa 

 
Deberá seleccionar el menú Archivo y accesar a la opción Configuración de Empresa, 

para indicarle al sistema, los parámetros bajo los cuales se va a trabajar: 
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2.1.1 Datos Generales  

Codificadores 

Cod. Adic. Uno: Son clasificaciones adicionales por las cuales Dos, Tres y Cuatro requiera   

agrupar    a   sus   trabajadores.  El sistema ya los clasifica por departamentos y puestos, 

usted podrá registrar hasta 4 clasificaciones más, según sus necesidades. En caso de 

que en su empresa se tenga más de un Registro Patronal, uno de los codificadores lo 

podrá utilizar para diferenciar a los trabajadores de cada registro. 

 

Ajuste de Moneda 

¿Controla Ajuste de El sistema al momento de calcular los  Moneda? Impuestos, ajusta  

los   importes  a   la  moneda mínima definida en la tabla de desglose de moneda, si 

selecciona controlar  el ajuste de moneda, el sistema acumula los  importes a favor o en 

contra. Esto en actualiza trabajadores. 

 

¿Redondea? Si activa este campo, al ajustar el neto a pagar puede redondear las cifras, 

de lo contrario al dejarlo inactivo se truncaran los importes. 

Parámetros para ISSS 

 

Son los parámetros bajo los cuales se va a calcular el Impuesto Sobre Sueldos y 

Salarios, la Prima Dominical y el Impuesto sobre Nóminas, en éstos dos últimos, el 

sistema sugiere lo vigente  a la fecha de adquisición del sistema pero pueden ser 

modificados. Si su empresa está ubicada en un estado diferente a Nuevo León, deberá 

registrar el porcentaje de impuesto sobre nóminas que corresponde a su estado. 

 

Mes de la Nómina Debe corresponder al mes en el que se está procesando la 
nómina, éste se actualiza al momento de generar la nómina, 
según lo que tenga configurado en el periodo a procesar. 

 
Año en Proceso El año en proceso es importante que corresponda al de la 

nómina que se esté procesando ya que son los archivos de 
datos que se estarán actualizando. Si desea consultar otros 
años solamente cambie el año para ver la información. 
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Área Geográfica General En   este   campo   indique   la  clave  del área geográfica 

que desee que el sistema le sugiera al momento de capturar 
información de sus trabajadores. Para hacer una búsqueda 
oprima el botón que se encuentra a la derecha del campo. La 
primera vez que accesa al  sistema, se sugiere el área 
geogr§fica 2 (ñBò)  pero puede cambiarla si así lo desea.    

 
Salario Mínimo DF Es muy importante que teclee este dato, ya que se toma en 

cuenta para fijar el tope de IMSS y SAR, además del cálculo 
de INFONAVIT. Es responsabilidad del usuario actualizarlo 
cada que cambie el mismo. 

 
Prima Dominical                 Indique el porcentaje de prima dominical que proporciona a 

los trabajadores,el sistema trae por default 25% que es el 
porcentaje de ley. 

 
Impuesto sobre Nóminas  Indique el porcentaje de ISN según el estado donde se 

encuentre.El sistema trae por default el 2% que es el vigente 
en el estado de Nuevo León. 

 
¿Utiliza base mensual? Al activar esta opción, el sistema  considera al momento 

de hacer el cálculo de impuestos las nóminas acumuladas en 

el mes o año, (según cálculo mensual o anual), más la 

nómina en proceso y sobre esa base de percepción gravable 

efectúa el cálculo, lo cual significa que se está realizando un 

ajuste por cada nómina procesada. Si no activa esta opción, 

el sistema realizará el ajuste de impuestos hasta la última 

nómina del mes. 

Tipo de Cálculo Mensual Si  selecciona  que desea  el  cálculo por periodo, el sistema 
ajusta la tabla mensual al periodo de nómina que está 
calculando, ya sea semana, decena, catorcena, quincena o 
mes. Si el cálculo va a ser diario, entonces convierte la tabla 
de impuestos mensual a los días laborados por cada 
trabajador. 

 
Tipo de Cálculo Anual Si  usted  selecciona  el cálculo anual por periodo, el sistema 

considerará la cantidad de periodos que tenga acumulados y 
convierte la tabla de impuestos anual a los periodos 
procesados y sobre esa calcula impuestos. Si su elección fue 
diaria, entonces la tabla se convertirá a los días que tenga 
acumulados de cada trabajador. En el cálculo anual no 
convertirá la tabla, ésta se aplicará directamente aun cuando 
el trabajador no tenga todo el año laborado. 
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¿Reformas Vigentes? Seleccione este campo si desea que el sistema trabaje de 

acuerdo a las Reformas del 2008. En caso de seleccionar 

este campo , el sistema le solicitará una clave de acceso 

para activar o desactivar las reformas la cual será 

proporcionada por un asesor de Mega. 

% Impuesto Local En este campo indique el porcentaje definido por su Estado 

para el cálculo de la deducción del impuesto local; en caso 

de que este cálculo aplique para el estado en el que se 

encuentra. 

Concepto Impuesto Local Dentro del catálogo de conceptos deberá agregar uno de 

deducción controlar el importe del Impuesto Local a rebajar. 

Agregue en este campo la clave del concepto. 

Subsidio para el Empleo Es necesario agregar también un concepto de percepción 

para el control del importe del subsidio para el empleo el cual 

será vigente a partir del 2008 aplicándolo a los ingresos que 

sirven de base para calcular el ISR (percepción gravable). 

 Nota: No deberá seleccionar el mismo número de concepto 

que utilizó como CAS antes de las Reformas. 

Conversión de tabla Indique en este campo el factor que desea utilizar para 

convertir la Tabla del Subsidio para el Empleo. 

Tipo de cálculo Este campo es para el cálculo del Subsidio para el Empleo.  

* Por Período: Si selecciona esta opción el sistema convierte 

la Tabla del Subsidio para el Empleo al número de periodos 

correspondientes en el mes en proceso, incluyendo el que se 

esta procesando. 

* Diario: Si selecciona esta opción el sistema convierte la 

Tabla del Subsidio para el Empleo al número de días que 

laboro el trabajador en el mes, incluyendo el periodo que se 

está procesando 

.  
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Nota: El sistema considera como días, los días de los conceptos No.1 Percepción Normal 

y No.6 Vacaciones. 

 

¿Desglosa Subsidio apl? Al activar esta opción el sistema muestra por separado los 

importes de Subsidio para el Empleo e ISSS en los 

siguientes reportes: 

¶ Recibo de Nómina 

¶ Relación de la Nómina 

¶ Hoja de Raya  

¶ Nómina por Periodos 

¶ Póliza de Nómina 
Si no activa esta opción el sistema confronta los conceptos de Subsidio para el Empleo e 

ISSS, mostrando el neto en el concepto correspondiente 

según sea el resultado, lo anterior dentro de las siguientes 

opciones: 

¶ Recibo de Nómina 

¶ Relación de la Nómina 

¶ Hoja de Raya  

¶ Nómina por Periodos 

¶ Póliza de Nómina 
 

Nota:  Es importante mencionar que en los acumulados los importes de Subsidio para el 

Empleo e ISSS siempre aparecerán de manera separada, aún y cuando tenga 

desactivada esta opción.  

El único reporte que muestra importes neteados, es la nómina por periodos, siempre y 

cuando tenga desactivada la opción de desglosa subsidio aplicado. 

 

¿Subsidio a fin de mes?  Al activar esta opción el sistema calcula  el subsidio al 

empleo en el último   periodo del mes. 
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2.1.2 Parámetros de la Nómina 

 

En este segmento de datos se registran los periodos de nómina que maneja su empresa y 

en cada proceso de nómina se actualizan las fechas que comprende el periodo que se va 

a pagar. 

 

La pantalla que se muestra es la siguiente:  
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Semanal 

Se registran las horas laborables por el periodo de semana y las horas por día. El número 

de semanas en el mes y el de la que se va a pagar, la fecha inicial y final de la semana, 

fecha de pago los actualiza el sistema al generar la nómina según los parámetros 

definidos en el periodo que se está procesando. 

Decenal 

Al igual que en el periodo de semana, el número de decena que se va a pagar es 

importante para efectos del cálculo de impuestos. Se definen también los días que 

comprende el periodo. 

 

Catorcenal 

El número de la catorcena dentro del mes debe actualizarse para que los cálculos de 

impuestos se realicen de manera correcta. Se deben definir los días que comprende el 

periodo. 

 

Quincenal y Mensual 

En los parámetros de quincena y mes se definen los días que comprende el periodo, el 

número de días de cada quincena no puede ser menor de 14 días ni mayor de 16 y para 

el caso de mes no debe ser menor de 28 días ni mayor de 31. 

 

Para todos los tipos de nómina, la cantidad de periodos que se van a procesar en el mes 

y el número de periodo que se va a procesar son muy importantes para efectos de cálculo 

de impuestos, las fechas de inicio y fin del periodo de pago son importantes también para 

la afectación de faltas y horas extras así como  para la impresión de recibos  y reportes. 

 

Hora de entrada general 

Esta opción  le  permite ingresar el horario de entrada general de la empresa, el cual le 

ayudara al capturar los retardos, ya que en automático el sistema le realizara el cálculo de 

los minutos en que se llego tarde. Posteriormente podrá definir si estos minutos de retardo 

afectaran o no al premio de puntualidad. 
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2.1.3 Horas Extras 

 

El sistema está preparado para calcular, además de la parte exenta y gravable de las 

horas extras, también la parte integrable al salario por el ingreso que el trabajador haya 

tenido por este concepto. Para dicho cálculo, según la interpretación de la Ley del IMSS, 

el sistema le da oportunidad de indicar, bajo que criterio se determinará la parte 

integrable, por tanto, al entrar a esta sección, el sistema le presenta una pantalla donde 

se le dan ejemplos, de los diferentes criterios.  La pantalla que se presenta es la siguiente: 

 

 

 

 En esta pantalla usted deberá definir lo siguiente: 
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Tope Usted deberá seleccionar si el tope de lo exento se va a 

considerar diario o semanal. 

Diario significa que si el trabajador sobrepasa de tres horas 

diarias, independientemente de que en la semana no labore 

más de nueve, ya se pasó del tope. 

Por Semana significa que el trabajador puede laborar más 

de tres horas extras diarias siempre y cuando no se pase de 

las nueve por semana. 

 

Tope Hrs. Extras En  este  campo se define el tope para el pago  Dobles                       

de   las   horas   extras   dobles,   el   sistema sugiere que 

nueve horas se considerarán como dobles, lo que significa 

que si un trabajador labora más de nueve horas en una 

semana, nueve las pagará dobles y el resto triples.  

 

¿Integra 100%? Deberá indicar si una vez excedido el tope de horas extras 

se considerará para el cálculo de salarios integrados 

variables el total de las horas extras o solamente lo que 

excede del tope. 

 

Tope de Integración Este dato solamente lo solicita el sistema, si se consideró el 

tope por semana y significa que deberá indicar hasta cuantas 

horas se considerarán integrables en la semana, el 

excedente no se considerará para el salario base de 

cotización ante el IMSS. 
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2.1.4 Liquidaciones y Previsión Social 

 

En la pantalla de configuración de Empresa, aparece esta opción, en la cual deberá 

configurar lo siguiente: 

 

 

 

  



JellySoft SA de CV 
 

 
Domicilio: Av. Patria No. 644-5  Jardines de la Patria. Zapopan, Jal. Mex. 

Teléfonos: (33) 3915-8982, 3915-8983  
www.jellysoft.com.mx 

Página 21 

 

Finiquitos y Liquidaciones 

 

¿Usa Liquidaciones? Si desea realizar todo el cálculo de la indemnización deberá 

seleccionar esta opción, de lo contrario solamente calculará 

las partes proporcionales (finiquito) y no la liquidación 

completa. 

Tipo de Cálculo Para efectos del cálculo de impuestos referente a la 

indemnización se puede realizar de las siguientes maneras: 

 

a) Mensual 

Aplica tabla de impuestos mensual sobre la percepción 

gravable de la indemnización (sin partes proporcionales). 

 

b) Por Factor 

Realiza la siguiente validación: 

 

Toma la Percepción Gravable del mes Anterior y la compara con Salario Diario Mensual 

(SD * 30.4166) o (SD * 30.5) cuando es año bisiesto: 

Si la Percepción Gravable del mes anterior es mayor al Salario Diario Mensual, multiplica 

la P. Gravable Actual (indemnización) por el impuesto obtenido en el mes anterior y esto 

se divide entre la P. Gravable del mes anterior y el resultado es el impuesto por el 

concepto de indemnización. 

 

(P. Gravable Actual) * (ISSS mes anterior) 

P. Gravable mes anterior 
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Si la P. Gravable del mes anterior es menor al Salario Diario Mensual, se le 

aplica la tabla de impuestos mensual al Salario Diario Mensual y 

posteriormente  se multiplica el resultado (ISSS  Calculado) por la P. Gravable 

actual y esto se divide entre el Salario Diario Mensual: 

 

(ISSS Calculado) * (P. Gravable Actual) 

Salario Diario Mensual 

 

c) Anual  

Aplica tabla de impuestos anual convertida hasta la fecha del 

finiquito y toma lo gravable de la indemnización (sin partes 

proporcionales). 

 

 

Años de Antigüedad Indique los años a partir de los que realiza pago de Prima de 

Antigüedad, en caso de que pague este concepto. 

 

Prima de Antigüedad Seleccione el concepto de P. de antigüedad para que tome 

este concepto en el cálculo. Al seleccionarlo toma 12 días 

por cada año laborado. 

 

Retiro Seleccione el concepto de Retiro para pagar los 20 días por 

cada año  laborado. 

 

Indemnización Seleccione el concepto de Indemnización para que tome 

este concepto en el cálculo. En este concepto se pagan los 

90 días de salario diario. 
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Jubilados Seleccione el concepto de jubilados para que el sistema 

realice la separación de exentos y gravables para los 

trabajadores con pensión por jubilación. 

 

Nota: La primera vez que accesa al sistema, se sugieren los conceptos 10, 11, y 12 para 

la Prima de Antigüedad, Retiro e Indemnización respectivamente pero puede cambiarlos 

si así lo desea.  Es importante tener estos conceptos  bien definidos en Actualiza 

Conceptos, ya que el sistema realiza la separación de exentos y gravables según dicha 

actualización. 

 

Previsión Social 

 

En esta sección el sistema le permite indicar que tope desea considerar para el cálculo de 

la parte exenta y gravada de la previsión social. Se le indica el artículo del reglamento de 

la ley del I.S.R. que se está tomando como base para la determinación del cálculo. De 

acuerdo al criterio de su contador o asesor fiscal, usted deberá indicar si el tope lo desea 

considerar anual o por periodo. 

 

Infonavit 

 

Donativo FUNDEMEX En caso de que desee realizar este donativo, indique el 

factor que desea aplicar al total del 5% del INFONAVIT. 

 

Seguro de Daños  En   este    campo   indique   el  importe de Vivienda 

determinado por el SUA para los trabajadores con 

Amortización de Créditos de Vivienda. 
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Premios 

 

Pr. Puntualidad Seleccione el concepto de Premio de Puntualidad para que 

al momento de Afectar Faltas a la percepción normal el 

sistema afecte dicho concepto si usted lo desea. 

 

Pr. Asistencia Seleccione el concepto de Premio de Asistencia para que al 

momento de Afectar Faltas a la percepción normal el sistema 

afecte dicho concepto si usted lo desea. 

 

Salarios Integrados 

 

Seleccione según su criterio, los días que desee considerar en el cálculo de salarios 

integrados por conceptos variables ya sea los días naturales del bimestre o los días 

laborados. 
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2.1.5 Previsión Social (L.I.S.R) 

 

En esta sección el sistema le informa según el artículo 109 de la ley de I.S.R., cuales son 

algunos de los conceptos de previsión social que  se consideran exentos del pago de 

impuesto sobre la renta y cual es el tope de dicha exención: 

 

 

 

Además en esta sección, el sistema le informa según el artículo 109 de la ley de I.S.R., 

cuales son algunos de los conceptos de previsión social que se consideran exentos del 

pago del impuesto sobre la renta y cuál es el tope de dicha exención.  
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2.1.6 Complementarios 

 

En esta sección el sistema le solicita los datos bancarios, en caso de realizar la dispersión 

de la nómina en Banco Banorte, Banco del Bajío o Banco Scotiabank. 

 

 

Datos Bancarios 

 

Emisor Banorte En este campo capture el número de emisora que le asigno 

el banco para la dispersión de la nómina. 

 Nota: Solo aplica para Banorte 
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Banco del Bajío 

 

Grupo de Afinidad 

Cuenta Bancaria En estos campos capture los datos proporcionados por el 

banco para la dispersión de la nómina. 

 Nota: Solo aplica para Banco del Bajío. 

Banco Scotiabank  En este campo capture el número de cuenta que le asigno el 

banco para la dispersión de la nómina. 

 Nota: Solo aplica para Scotiabank 

 

Pensión Alimenticia En este campo capture el número de concepto de deducción 

con el cual va a realizar el rebaje de pensión alimenticia, en 

el caso de tener  trabajadores a los que se les descuente 

dicho concepto. 
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3. ACTUALIZA 

3.1 Trabajadores 

 

La pantalla principal muestra el catálogo de sus trabajadores, es esta pantalla usted podrá 
Agregar, Modificar, Eliminar o Imprimir un Catálogo de trabajadores, presionando el botón 
correspondiente. 

 

 
 
Los trabajadores se pueden dar de alta desde el sistema de nómina o megatimer, ya que 
se utiliza el mismo archivo para ambos sistemas. 

 

Ver sólo Activos: Esta opción le permite ver únicamente a los 

trabajadores que se encuentran activos a la fecha. 

  



JellySoft SA de CV 
 

 
Domicilio: Av. Patria No. 644-5  Jardines de la Patria. Zapopan, Jal. Mex. 

Teléfonos: (33) 3915-8982, 3915-8983  
www.jellysoft.com.mx 

Página 29 

 

3.1.1 Agrega Trabajadores 

 

En esta opción, se agregan los datos de los trabajadores que laboran en su empresa.  
 

 
 
 

3.1.1.1 Datos Generales 

 
Nombre 
 
Clave Cada trabajador tendrá asignado un número que lo 

identificará en todo el sistema; la capacidad total del sistema 
es de 999,999 trabajadores. 

 
En los demás campos se registran los datos generales del trabajador, tales como 

apellidos, nombre,fotografía,la dirección incluyendo ciudad, estado y código postal, estado 

civil y sexo. 

Nota: en la fotografía se permite cualquier extensión(.JPG,BMP,HTML,etc). 
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RFC Capture el RFC del trabajador o si desea que el sistema lo 

calcule automáticamente oprima el botón de búsqueda. En 

caso de que no tenga capturada la Fecha de Nacimiento, al 

oprimir el botón de búsqueda el sistema mostrará la 

siguiente ventana, solicitando capture dicho dato: 

 

  

¿No verifica RFC?  Seleccione esta opción, cuando requiera que el sistema no le 

verifique el RFC del trabajador en la opción de Varios, 

Verificación de Información. 

 

CURP Capture el CURP del trabajador o si desea que el sistema lo 

calcule automáticamente oprima el botón de búsqueda. En 

caso de que no tenga capturada la Fecha de Nacimiento y/o 

el Estado de Nacimiento en los datos del trabajador, al 

oprimir el botón de búsqueda el sistema mostrará la 

siguiente ventana, solicitando capture dichos datos: 

 

 

Es importante mencionar que el RFC y el CURP son datos 

muy importantes  para la emisión de los avisos al IMSS de 

alta, baja y modificación de salario.  
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¿No verifica CURP?  Seleccione esta opción, cuando requiera que el sistema no 

le verifique el CURP del trabajador en la opción de Varios, 
Verificación de Información. 

 
Fecha de Alta Esta fecha es la correspondiente al día en que inicia el 

trabajador sus labores en la empresa. En base a esta fecha, 

el sistema valida los días trabajados en el periodo de nómina 

y toma estos días como base para calcular los días a pagar. 

Fecha de Baja Corresponde a la fecha con la cual se dio de baja al 
trabajador en la empresa. El sistema tomará esta fecha para 
el cálculo de utilidades y liquidaciones/finiquitos, nómina en 
proceso y amortización de Infonavit (en caso de que el 
trabajador cuente con dicho crédito). Si el campo está 
bloqueado y no le permite registrar la fecha, significa que 
existe una nómina o finiquito en proceso, una vez que la 
acumule o la elimine, ya le permitirá registrar este dato. 

 

 

3.1.1.2 Datos de Nómina 

 
En esta sección de la actualización de trabajadores, se registra toda información 
relacionada con el proceso de la nómina del trabajador. La pantalla que se muestra es la 
siguiente: 
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Salarios Actuales 

  

Salario diario actual Debe indicar el salario del trabajador por día. El sistema 
toma el salario diario para efectuar cálculos de percepción 
normal, horas extras, vacaciones, aguinaldos, etc. 

 
Salario adicional al Integrado Es  el   importe  diario  que  corresponde   a todas 

las percepciones que no se procesan dentro de la nómina y 
que integran el salario base de cotización, esta cuota diaria 
será sumada al salario diario integrado que calcula el 
sistema para cada trabajador. 

 
Salario integrado actual Al estar dando de alta a un nuevo trabajador,  deberá teclear 

en este campo el salario integrado del mismo. Si desea que 
el sistema se lo calcule, al oprimir la tecla de función <F5> se 
despliega una ventana con el cálculo del integrado en base 
al salario diario, los días de aguinaldo y el porcentaje de 
prima vacacional. 
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Fecha El sistema sugiere la fecha actual pero puede modificarla si 

así lo desea. 
 
Mes Inicial 
Mes Final Son los meses que tomará en cuenta para obtener los 

conceptos variables que integran al IMSS, según lo 
especificado en cada concepto. 

 
Año  Es el año del cual obtiene las variables según los conceptos 

que integran al IMSS. 
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En esta pantalla se muestran las variables que se van a aplicar para calcular el Salario 
Diario Integrado. 
 
Salario SAR actual Se refiere al salario integrado que se tomará en cuenta para 

el cálculo del SAR. Actualmente el tope para el IMSS y para 
el SAR es el mismo, en caso de que haya algún cambio en 
los topes, estos podrían ser diferentes. 

 
 
Salarios Anteriores 

 
Salario diario anterior/Salario Integrado Anterior  Al  cambiar  cualquiera  de  los 

salarios, en estos campos se guarda el inmediato anterior. 
 

Forma de Pago En esta opción se despliegan las diferentes formas de pago, 
usted deberá seleccionar a la que pertenece el trabajador. 

 
Nota: Cuando el trabajador ya tiene acumulados este dato 
ya no se puede modificar. 

 
Área Geográfica Es importante declarar en este campo cual es el área 

geográfica a la que pertenece el trabajador  ya que sin este 
dato y sin el salario mínimo, el sistema no podrá calcular lo 
exento a las percepciones que reciba el trabajador. El 
sistema sugiere el área geográfica que usted seleccionó en 
Configuración de Empresa como Área Geográfica General, 
pero puede cambiarlo si así lo desea. 
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Cálculos 
 
¿Aplica Tabla de Impuesto Anual? Al estar seleccionado este campo  indica    que     al    

trabajador    se    le considerará para el cálculo del impuesto 
con tabla anual. 

 
 
¿Aplica Subsidio para el Empleo? En     este    campo   se   indicará   si  al trabajador 

se le aplicará o no, el subsidio para el empleo. Cuando los 

contribuyentes presenten servicios a 2 o más empleadores, 

deberá elegir al empleador que le efectuará las entregas del 

subsidio, en cuyo caso deberán comunicar por escrito a los 

demás empleadores, a fin de que ellos ya no le den el 

subsidio correspondiente. Al momento de dar de baja a un 

trabajador, se sugiere que se deshabilite esta opción, con la 

finalidad de que no calcule subsidio para el empleo al pagar 

las utilidades el siguiente año. 

 
Depósito 

 
Banco Si el sueldo del trabajador se deposita en un banco, en este 

campo se indica la clave del mismo y el trabajador no será 
considerado para el reporte de desglose de moneda. 

 
Cuenta Si le deposita el sueldo al trabajador en un banco, registre en 

este campo el número de la cuenta, para posteriormente 
realizar la dispersión de la nómina. 
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Historia 

 
Ajuste de Moneda Este campo lo actualiza automáticamente el sistema, 

respetando la decisión que tomó al actualizar la empresa en 
el campo de control de ajuste de moneda. 

 
Vacaciones gozadas Este campo es actualizado por el sistema cada vez que se 

registre en la nómina, movimientos por el concepto de 
vacaciones.  (Se debe utilizar el concepto No.6). Cuando 
inicia a trabajar con el sistema deberá registrar los días 
gozados por el trabajador, desde su fecha de ingreso. 

 
Nota: Cuando reactive a un trabajador como reingreso, el 
sistema le enviara una pantalla para que indique si se quiere 
reiniciar el campo de vacaciones gozadas. 

 

                                      
 
 

3.1.1.3 Complementarios 

 
 En esta sección, se registra información complementaria de los trabajadores, ésta 

referente a la(s) clasificación(es) en las cuales tiene agrupados a los trabajadores; 
algunas clasificaciones pueden ser departamentos, puestos, sucursales, tipos de 
trabajador, sección, etc. Así como indicar si al trabajador se le rebajara la pensión 
alimenticia. 
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 La pantalla que se presenta es la siguiente: 
 

 
 
 

Clasificadores 
 

Departamento Si tiene clasificados a los trabajadores por departamento, 
registre en este campo el departamento correspondiente al 
trabajador. 

 
Puesto Si tiene clasificados a los trabajadores por puesto, indique la 

clave que le corresponde al trabajador. 
 
Cod.Adic.Uno Estos cuatro codificadores sirven para tener    
Dos, Tres, Cuatro una mejor clasificación de los trabajadores y posteriormente 

poder obtener reportes ordenados por dichas clasificaciones, 
algunas clasificaciones pueden ser por ej. sucursal, tipo de 
trabajador, empresa, sección, etc. 
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Último Cambio Este campo es manipulado por el mismo sistema ya que le 

indicará la fecha en la que e hizo algún cambio a los datos 
del trabajador. 

Padres 
 
Nombre del Padre y Madre Estos    dos  datos  son   de  utilidad  para   la emisión de los 

avisos de alta al IMSS. 
 

Lugar de Nac. Teclee la clave del estado donde nació el trabajador. La 
numeración de los estados debe ser igual que en el Diario 
Oficial, para calcular correctamente el CURP. 

 
Fecha de Nac. Teclee la fecha de nacimiento del trabajador. Este dato le 

servirá para la emisión de avisos al IMSS. 
 
 
Pensión Alimenticia 
 
¿Pensión Alimenticia?  Al estar seleccionado este campo, indica que  al trabajador 

se le aplicara un descuento por pensión alimenticia. 
 
Porcentaje de Pensión  En este campo se define el porcentaje a   descontar por 

concepto de la pensión  alimenticia. 
   

 
 

3.1.1.4 I.M.S.S. e INFONAVIT 

 
 En esta sección se especifica toda la información necesaria para el cálculo de 

INFONAVIT de aquellos trabajadores que tengan crédito, así como algunos otros datos 
importantes solicitados por el I.M.S.S. La pantalla que se presenta es la siguiente: 
  



JellySoft SA de CV 
 

 
Domicilio: Av. Patria No. 644-5  Jardines de la Patria. Zapopan, Jal. Mex. 

Teléfonos: (33) 3915-8982, 3915-8983  
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IMSS 
 

Afiliación al IMSS El número de afiliación al IMSS es un dato indispensable ya 
que se utiliza para cualquier tipo de trámite con el Seguro 
Social o con el INFONAVIT. 

 
Tipo de Salario Deberá indicar el tipo de salario de cotización al que 

pertenece este trabajador ante el I.M.S.S. Puede ser: 0 ï fijo, 
1 ï variable o 2 ï mixto. 

 
Tipo de Trabajador En este campo debe indicar el tipo de trabajador, que se 

debe identificar con las siguientes claves: 1. Permanente, 2. 
Eventual y 3. Construcción 

 
Tipo de Pago En este campo se indica la jornada que labora el trabajador 

en la empresa, que puede ser:  
 0       ï Semana Completa 
 1....5 -  Días que labora 

6 -  Trabaja menos de 8 hrs. por jornada 
 
U.M.F Se refiere a la unidad médica familiar que le corresponde al 

trabajador (basado en su domicilio).  
  


















































































































































































































































































































































































































































