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1. SELECCIONA EMPRESA

En esta pantalla el sistema le da oportunidad de seleccionar la empresa con la que va a
trabajar, asi como, Agregar, Modificar o Eliminar una empresa.

i Selecciona Empresa

Por Razén Social |Por Denaminacién |

Denominacion

MEGA.

TIRGREE

Razén Social

SISTEMAS DE INFORMACION MEGA, 5.8, DE CV.

<« |

1

Elimina

Q Aagrega @ Modifica

Némina

MegaTimer

n Cierra Q Ayuda

1.1 Agrega, Elimina o Modifica Empresa

En caso de requerir Agregar una nueva empresa, Modificar los datos generales de la
seleccionada o Eliminar una empresa, seleccione el boton correspondiente, en la pantalla

de selecciona empresa.
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La primera vez que accesa a este sistema, o0 requiera dar de alta una empresa, debera
oprimir el botén de Agrega. La pantalla que se presenta es la siguiente:

Wt Actualiza Empresa

Datos generales |Elbsewaciones v Logotipo |
— Nombre de la Empresa

Denominacién: e~ RazénSocial [SISTEMAS DE INFORMACION MEGA, S.4. DE C
R.F.C: | SIM-860602-TJ1 Representante: IC.P. Mario Manuel Rojas Marroquin
R.F.C: | ROMM-561230-841
i~ Direccidn - Teléfonos y Fax
|Bahamas No.105 Aea [
| Col. Vista Hermosa Tel: [83477320  Tel: [83-46-68-01
[64620 - Monterey, N.L. Tel: [83338075  Tel: [ 0000000

Tel: | 83-33-80-76 Fax: I 0-00-00-00

- Reaistros Empresariales ] :
E-Mail:  [mega@sdimega.com.mx

Reg. de Ent.Fed.: [183540
Reaistro de INFONAWVIT: [190517700-0
Registro Patronal del IMSS:  [D50-43332-10-0

Registro ante la camara: |CANACO 48913

1.1.1 Datos Generales

Nombre de la Empresa

Denominacioén: Es el nombre corto con el que generalmente se conoce a su empresa.

Razdn Social: Es el nombre completo de su empresa.
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En los deméas campos debera capturar los demés datos generales como direccion,
teléfonos y fax, e-mail y registros empresariales.

Nota: Cada vez que realice una modificacion en el campo de la razén social, debera
solicitar a Sistemas de Informacién Mega, la clave para accesar al sistema.

1.1.2 Observaciones y Logotipo

En la pantalla de observaciones y logotipo, usted podra registrar el directorio de
archivos, dentro del cual se va a generar la informacién del sistema; ademas
podra agregar en las observaciones alguna informacion que desee tener presente
de su empresa como por ejemplo la misién, vision, etc. También puede especificar
en donde se encuentra el archivo del logotipo de la empresa, en caso de quedar
definido, este aparecera como parte del encabezado de los reportes que genera el
sistema.

ot Actualiza Empresa

Datos generales Observaciones y Logotipo |

Directorio de Archivos: &' C:\Mega20004\Nomina'

Observaciones: Logo: CAMEGAMNmagenes\MEGA BMP
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4

Al terminar de capturar los datos, selecciona el botdén de grabar

e La opcién de Modifica le permite cambiar cualquier dato que desee.
o oainca
4 2 M

pero la informacion registrada se queda grabada en el directorio

La opcion de Elimina borra solamente los datos generales de la empresa
Elimina
declarado.

1.2 Selecciona Empresa

Para seleccionar la empresa con la que va a trabajar, solamente posicione el cursor en la
empresa correspondiente y oprima el botén de Némina:

‘ Nota: En caso de que tenga instalado el sistema de MegaTimer, el
Némina sistema habilita el boton MegaTimer para que accese a dicho sistema.

Al oprimir Némina el sistema le envia una pantalla para capturar la clave de acceso a la
empresa que selecciond, dicha clave dependera del nombre de la empresa (Raz6n
Social) y debera ser solicitada a Sistemas de Informacién Mega, S.A. de C.V. cada vez
gue dé de alta una nueva empresa.

~*¥ Clave de Ac... E]IE\@

Clave de Acceso: Imm

vi B
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Al capturar la clave de acceso, y seleccionar aceptar, el sistema le envia la siguiente
pantalla:

~¥ Usuario y P... Q[E\@

Usuario: |”"
Password: |”"

En donde el sistema solicita el nombre del usuario y el password correspondiente para
tener acceso al sistema. Cabe mencionar que al instalarle el sistema se genera por
default el usuario: MEGA vy el password: MEGA (el cual es considerado como Usuario
Supervisor ya que tendra acceso a todo el sistemas y tendra poder para dar de alta mas
usuarios y restringir o habilitar accesos a los usuarios que haya creado (Ver opcién de
Usuarios y Control de Accesos en seccion de Varios), cabe mencionar que este dato lo
puede personalizar; usted debera teclear estas claves para tener el acceso al menu
principal del sistema.

Posterior a la seleccién del sistema, se presenta la pantalla del menu principal del
sistema, la cual se compone de una barra de opciones y botones de acceso rapido a los
procesos mas usuales.
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# SISTEMAS DE INFORMACION MEGA, SA. DE CV. Némina 2007
Archivo Editar Actualiza N6mina Finiquitos IMSS Consultas Reportes Enlace Contable Varios Ventana Ayuda

M oag 4 > b bl

Generacion Captura la
" de laNomina Némina

Acumula la

Noémina
Recibos de Relacion de
Némina la Nomina

Actualiza Trabajadores _ 27806 07
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2. ARCHIVO

2.1 Configuracion de Empresa

Debera seleccionar el menu Archivo y accesar a la opcidon Configuracion de Empresa,
para indicarle al sistema, los pardmetros bajo los cuales se va a trabajar:

' Configuracion de Empresa

Datos generales |F'afé|metn:|$ de la Nomina | Horaz Estraz | Liquidaciones v Prevision Social | Presvizian Social [LISR] z »
Codificadores Parametroz para 1555
Cod.Adic.Una: [Cod.Adic. Unag Mesz v Afio en proceso; | 12 | 2mz2 2
Cod Adic.Dos: |I:.:..:I_Adi.:_Dc.s Area Geografica General: |72 {1 E
CodédicTres:  [CodAde Tres Salaiominimodel OLF. [ E233
Cod Adic. Cuatro: |I:.:..:I_Adi.:_l:uatn:. Prima Dominical: ITD:
Impuesto zobre Mominas: ITD:

Ajuzte de moneda

LUt 7 v
iControla ajuzte de moneda’? [v AL 32 o sl v
;Redondea? ¥ Tipo de célculo mensual: [Par perinda ]
Tipo de célcula anual: |Por perindo =]
iReformas Yigentes 7 [+
% Impuesto Local: .00
Concepta Impuesto Local: 0 Q
Ii Subsidio para el Empleo: 15 ':1
Subzidio p/Emplen
| ] Conversidn de Tabla: 3040000
Tipo de Calculo [Por perioda ]

diDesqlosa Subsidin dpl W
i Subzidio a fin de mes? [

& X
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2.1.1 Datos Generales
Codificadores

Cod. Adic. Uno: Son clasificaciones adicionales por las cuales Dos, Tres y Cuatro requiera
agrupar a sus trabajadores. El sistema ya los clasifica por departamentos y puestos,
usted podré registrar hasta 4 clasificaciones mas, segun sus necesidades. En caso de
que en su empresa se tenga mas de un Registro Patronal, uno de los codificadores lo
podra utilizar para diferenciar a los trabajadores de cada registro.

Ajuste de Moneda

¢Controla Ajuste de El sistema al momento de calcular los Moneda? Impuestos, ajusta
los importes a la moneda minima definida en la tabla de desglose de moneda, si
selecciona controlar el ajuste de moneda, el sistema acumula los importes a favor o en
contra. Esto en actualiza trabajadores.

¢Redondea? Si activa este campo, al ajustar el neto a pagar puede redondear las cifras,
de lo contrario al dejarlo inactivo se truncaran los importes.

Parametros para ISSS

Son los parametros bajo los cuales se va a calcular el Impuesto Sobre Sueldos y
Salarios, la Prima Dominical y el Impuesto sobre Nominas, en éstos dos ultimos, el
sistema sugiere lo vigente a la fecha de adquisicion del sistema pero pueden ser
modificados. Si su empresa esta ubicada en un estado diferente a Nuevo Ledn, debera
registrar el porcentaje de impuesto sobre néminas que corresponde a su estado.

Mes de la N6Gmina Debe corresponder al mes en el que se esta procesando la
ndémina, éste se actualiza al momento de generar la némina,
segun lo que tenga configurado en el periodo a procesar.

Afio en Proceso El afio en proceso es importante que corresponda al de la
némina que se esté procesando ya que son los archivos de
datos que se estaran actualizando. Si desea consultar otros
afios solamente cambie el afio para ver la informacion.

Domicilio: Av. Patria No. 644 Jardines de la PatrigZapopan, Jal. Mex.
Teléfonos (33) 39158982, 39158983
www.jellysoft.com.mx
Paginal2



Jellysoft
JellySoft-SA de CV ol

Area Geografica General

Salario Minimo DF

Prima Dominical

Impuesto sobre Nominas

¢Utiliza base mensual?

Tipo de Calculo Mensual

Tipo de Calculo Anual

En este campo indigue la clave del &rea geografica
gue desee que el sistema le sugiera al momento de capturar
informacion de sus trabajadores. Para hacer una busqueda
oprima el botdn que se encuentra a la derecha del campo. La
primera vez que accesa al sistema, se sugiere el area
geogr 8f i geropRedd darBbiana si asi lo desea.

Es muy importante que teclee este dato, ya que se toma en
cuenta para fijar el tope de IMSS y SAR, ademas del célculo
de INFONAVIT. Es responsabilidad del usuario actualizarlo
cada que cambie el mismo.

Indique el porcentaje de prima dominical que proporciona a
los trabajadores,el sistema trae por default 25% que es el
porcentaje de ley.

Indique el porcentaje de ISN segun el estado donde se
encuentre.El sistema trae por default el 2% que es el vigente
en el estado de Nuevo Leon.

Al activar esta opcion, el sistema  considera al momento
de hacer el célculo de impuestos las nominas acumuladas en
el mes o afio, (segun célculo mensual o anual), mas la
ndémina en proceso y sobre esa base de percepcion gravable
efectla el célculo, lo cual significa que se esta realizando un
ajuste por cada némina procesada. Si no activa esta opcion,
el sistema realizara el ajuste de impuestos hasta la Ultima
noémina del mes.

Si selecciona que desea el calculo por periodo, el sistema
ajusta la tabla mensual al periodo de némina que esta
calculando, ya sea semana, decena, catorcena, quincena o
mes. Si el calculo va a ser diario, entonces convierte la tabla
de impuestos mensual a los dias laborados por cada
trabajador.

Si usted selecciona el célculo anual por periodo, el sistema
considerard la cantidad de periodos que tenga acumulados y
convierte la tabla de impuestos anual a los periodos
procesados y sobre esa calcula impuestos. Si su eleccion fue
diaria, entonces la tabla se convertira a los dias que tenga
acumulados de cada trabajador. En el calculo anual no
convertira la tabla, ésta se aplicara directamente aun cuando
el trabajador no tenga todo el afio laborado.
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¢ Reformas Vigentes?

% Impuesto Local

Concepto Impuesto Local

Subsidio para el Empleo

Conversion de tabla

Tipo de célculo

Seleccione este campo si desea que el sistema trabaje de
acuerdo a las Reformas del 2008. En caso de seleccionar
este campo , el sistema le solicitard una clave de acceso
para activar o desactivar las reformas la cual sera
proporcionada por un asesor de Mega.

En este campo indique el porcentaje definido por su Estado
para el calculo de la deduccién del impuesto local; en caso
de que este célculo aplique para el estado en el que se
encuentra.

Dentro del catalogo de conceptos debera agregar uno de
deduccién controlar el importe del Impuesto Local a rebajar.
Agregue en este campo la clave del concepto.

Es necesario agregar también un concepto de percepcién
para el control del importe del subsidio para el empleo el cual
sera vigente a partir del 2008 aplicandolo a los ingresos que
sirven de base para calcular el ISR (percepcién gravable).

Nota: No debera seleccionar el mismo nimero de concepto
gue utilizé6 como CAS antes de las Reformas.

Indigue en este campo el factor que desea utilizar para
convertir la Tabla del Subsidio para el Empleo.

Este campo es para el calculo del Subsidio para el Empleo.

* Por Periodo: Si selecciona esta opcioén el sistema convierte
la Tabla del Subsidio para el Empleo al nimero de periodos
correspondientes en el mes en proceso, incluyendo el que se
esta procesando.

* Diario: Si selecciona esta opcién el sistema convierte la
Tabla del Subsidio para el Empleo al nimero de dias que
laboro el trabajador en el mes, incluyendo el periodo que se
esta procesando

Domicilio: Av. Patria No. 644 Jardines de la PatrigZapopan, Jal. Mex.
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Nota: El sistema considera como dias, los dias de los conceptos No.1 Percepcion Normal
y No.6 Vacaciones.

¢cDesglosa Subsidio apl? Al activar esta opcidn el sistema muestra por separado los
importes de Subsidio para el Empleo e ISSS en los
siguientes reportes:

Recibo de Nomina

Relacion de la Némina

Hoja de Raya

Nomina por Periodos

Péliza de Nomina

Si no activa esta opcién el sistema confronta los conceptos de Subsidio para el Empleo e
ISSS, mostrando el neto en el concepto correspondiente
segun sea el resultado, lo anterior dentro de las siguientes
opciones:

=A =4 =8 -8 -9

Recibo de Nomina
Relacion de la Némina
Hoja de Raya

Nomina por Periodos
Pdliza de Némina

E

Nota: Es importante mencionar que en los acumulados los importes de Subsidio para el
Empleo e ISSS siempre apareceran de manera separada, aun y cuando tenga
desactivada esta opcion.

El Gnico reporte que muestra importes neteados, es la ndémina por periodos, siempre y
cuando tenga desactivada la opcion de desglosa subsidio aplicado.

¢Subsidio a fin de mes? Al activar esta opcion el sistema calcula el subsidio al
empleo en el dltimo periodo del mes.
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2.1.2 Parametros de la Némina

En este segmento de datos se registran los periodos de nOmina que maneja su empresay
en cada proceso de némina se actualizan las fechas que comprende el periodo que se va
a pagar.

La pantalla que se muestra es la siguiente:

Datos generales  Pardmetraz de la Namina |H|:ura$ Extras | Liquidaciones v Previzion Saocial | Previzion Social [LISR] E Al
Semanal Catorcenal
Horas por semana; 4800 = Dias que comprende la catorcena: 14 2
Haras por dia ITD: Catorcenas en el mes: 2=
Semanas en el Mes: ITC I:atl:urcn.ar'!a.que J= e 1
Fecha inicial de la catorcena: 10111
Semana que se paga: 1= )

. Fecha final de la catorcena: 14011
Fecha inicial de la semana: 10141 Feciie e pepm T4 1]
Fecha final de la semana: 7011 .

Fecha de pago: 7011 Huiricenal
['iaz que comprende la gquincena: 15 =
Decenal Ouincena que se paga; 1%
Dias que comprende |a decena: 10 = Fecha inicial de la quincena: 10111
Decena que s& paga: 13 Fecha final de la quincena: 15/01/11
Fecha inicial de la decena: 10111 Fecha de pago: 150111
Fecha final de la decena: 10/01411 T m—
Fecha de paga: 10401411 Dias que comprende el mes: a0z
Fecha inicial del mes: 1/01/11
Fecha final del mes: /011
Haora de Entrada General: 0g:00 el il e M
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Semanal

Se registran las horas laborables por el periodo de semana y las horas por dia. El nimero
de semanas en el mes y el de la que se va a pagatr, la fecha inicial y final de la semana,
fecha de pago los actualiza el sistema al generar la nGmina segun los parametros
definidos en el periodo que se esta procesando.

Decenal

Al igual que en el periodo de semana, el nimero de decena que se va a pagar es
importante para efectos del calculo de impuestos. Se definen también los dias que
comprende el periodo.

Catorcenal

El nimero de la catorcena dentro del mes debe actualizarse para que los calculos de
impuestos se realicen de manera correcta. Se deben definir los dias que comprende el
periodo.

Quincenal y Mensual

En los parametros de quincena y mes se definen los dias que comprende el periodo, el
namero de dias de cada quincena no puede ser menor de 14 dias ni mayor de 16 y para
el caso de mes no debe ser menor de 28 dias ni mayor de 31.

Para todos los tipos de némina, la cantidad de periodos que se van a procesar en el mes
y el nimero de periodo que se va a procesar son muy importantes para efectos de calculo
de impuestos, las fechas de inicio y fin del periodo de pago son importantes también para
la afectacién de faltas y horas extras asi como para la impresién de recibos y reportes.

Hora de entrada general

Esta opcion le permite ingresar el horario de entrada general de la empresa, el cual le
ayudara al capturar los retardos, ya que en automatico el sistema le realizara el calculo de
los minutos en que se llego tarde. Posteriormente podra definir si estos minutos de retardo
afectaran o no al premio de puntualidad.
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2.1.3 Horas Extras

El sistema estd preparado para calcular, ademas de la parte exenta y gravable de las
horas extras, también la parte integrable al salario por el ingreso que el trabajador haya
tenido por este concepto. Para dicho célculo, segun la interpretacion de la Ley del IMSS,
el sistema le da oportunidad de indicar, bajo que criterio se determinara la parte
integrable, por tanto, al entrar a esta seccion, el sistema le presenta una pantalla donde
se le dan ejemplos, de los diferentes criterios. La pantalla que se presenta es la siguiente:

i Configuracion de Empresa

Datos generales | Pardmetros de la Némina Horas Extras | Liquidaciones y Prevision Social | Previsién Social [LISR) |
Horas Extras
El sistema esta preparado para considerar dos topes en la intearacion al salario de las Horas Extras. & continuacion se
describe cada uno de ellos v para su mejor comprensidn se ilustra un ejemplo.

L. |10
L. 4 2
m.| 3|3(3)] 2
1. Diario: No mas de tres horas diarias sin exceder 2. Semanal: Hasta el tope de integracién de horas extras
de tres veces a la semana. definidos para una semana. [E|. Tope = 9]
Integra 100 % Solo Excedente Integra 100 % Solo Excedente

L. |10 B 7 L. |10 I 1

I 6 Il 1 1. 0 . 0

m. | 11 Tl 2 m. | 11 M. 2

Seleccione el tope a considerar en la integracion de horas extras v si al exceder de este tope, las horas se integran 100%
o solo el excedente.

Tope: > Tope Horas Extras Dobles: | 9
& Integra 100% ? B Tope de Integracidn: [ ]

& X @

En esta pantalla usted deber& definir lo siguiente:
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Tope

Tope Hrs. Extras

¢lntegra 100%7?

Tope de Integracién

Usted debera seleccionar si el tope de lo exento se va a
considerar diario o semanal.

Diario significa que si el trabajador sobrepasa de tres horas
diarias, independientemente de que en la semana no labore
mas de nueve, ya se paso del tope.

Por Semana significa que el trabajador puede laborar mas
de tres horas extras diarias siempre y cuando no se pase de
las nueve por semana.

En este campo se define el tope para el pago Dobles
de las horas extras dobles, el sistema sugiere que
nueve horas se consideraran como dobles, lo que significa
gue si un trabajador labora mas de nueve horas en una
semana, nueve las pagara dobles y el resto triples.

Deberé indicar si una vez excedido el tope de horas extras
se considerard para el calculo de salarios integrados
variables el total de las horas extras o solamente lo que
excede del tope.

Este dato solamente lo solicita el sistema, si se consider6 el
tope por semana y significa que debera indicar hasta cuantas
horas se consideraran integrables en la semana, el
excedente no se considerara para el salario base de
cotizacion ante el IMSS.
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2.1.4 Liquidaciones y Prevision Social

En la pantalla de configuracion de Empresa, aparece esta opcion, en la cual debera
configurar lo siguiente:

Wi Configuracion de Empresa = J[L][#

Datos generales | Parametros de la Mamina | Horas Extraz  Liquidaciones y Prewvisin Social |F'revisic'|n Social [LISR) a Al

Finiquitos p Liquidaciones

& Usa Liquidaciones 7 [ Prima de Antiguedad: | 10 Q Prima de Antigliedad
Tipo de Calculo: Por Factor b R etiro: 1 {1 Fetira
Afios de Antiguedad: 15 Indemnizacian: 12 {1 Indemnizacian

Jubilados: 19 Q Jubilados

Previzion Social

Seleccione el tope gue desea calcule el sistema para determinar la parte exenta v gravada de loz conceptos de previzion
zocial.
Anual: Independientemente del periodo que ze este procezando el ziztema considera todo el afio.

Por periodo: Eltope ze calcula consideranda unicamente los dias transcurnidos hasta el periodo procesado.

Tope de Prevision:  [&nual =l
IMFOMAWIT Premios
[Donativo FUMDE ME:: 00400 Pr. Puntualidad: 13 Q Fr.Puntualidad
Seguio de Dafios a la Vivienda: 15.00 Fr. Azistencia: 14 L Prasistencia

Salarios Integrados
Seleccione, segun su criteno, los dias gue desea considerar en el calculo de salanios integrados por conceptos vanables

va zea loz dias naturales del bimestre o los dias laborados |Dias Maturales =]
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Finiquitos v Liquidaciones

¢Usa Liquidaciones? Si desea realizar todo el célculo de la indemnizacion debera
seleccionar esta opcion, de lo contrario solamente calculara
las partes proporcionales (finiquito) y no la liquidacion
completa.

Tipo de Célculo Para efectos del calculo de impuestos referente a la
indemnizacién se puede realizar de las siguientes maneras:

a) Mensual

Aplica tabla de impuestos mensual sobre la percepcién
gravable de la indemnizacién (sin partes proporcionales).

b) Por Factor

Realiza la siguiente validacion:

Toma la Percepciéon Gravable del mes Anterior y la compara con Salario Diario Mensual
(SD * 30.4166) o (SD * 30.5) cuando es afio bisiesto:

Si la Percepcion Gravable del mes anterior es mayor al Salario Diario Mensual, multiplica
la P. Gravable Actual (indemnizacién) por el impuesto obtenido en el mes anterior y esto
se divide entre la P. Gravable del mes anterior y el resultado es el impuesto por el
concepto de indemnizacion.

(P. Gravable Actual) * (ISSS mes anterior)

P. Gravable mes anterior
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Si la P. Gravable del mes anterior es menor al Salario Diario Mensual, se le
aplica la tabla de impuestos mensual al Salario Diario Mensual vy
posteriormente se multiplica el resultado (ISSS Calculado) por la P. Gravable
actual y esto se divide entre el Salario Diario Mensual:

(ISSS Calculado) * (P. Gravable Actual)

Salario Diario Mensual

c) Anual

Aplica tabla de impuestos anual convertida hasta la fecha del
finiquito y toma lo gravable de la indemnizacion (sin partes
proporcionales).

Afios de Antigliedad Indigue los afios a partir de los que realiza pago de Prima de
Antigliedad, en caso de que pague este concepto.

Prima de Antigliedad Seleccione el concepto de P. de antigiiedad para que tome
este concepto en el calculo. Al seleccionarlo toma 12 dias
por cada afio laborado.

Retiro Seleccione el concepto de Retiro para pagar los 20 dias por
cada afio laborado.

Indemnizacion Seleccione el concepto de Indemnizacion para que tome
este concepto en el calculo. En este concepto se pagan los
90 dias de salario diario.
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Jubilados Seleccione el concepto de jubilados para que el sistema
realice la separacion de exentos y gravables para los
trabajadores con pension por jubilacion.

Nota: La primera vez que accesa al sistema, se sugieren los conceptos 10, 11, y 12 para
la Prima de Antiglledad, Retiro e Indemnizacion respectivamente pero puede cambiarlos
si asi lo desea. Es importante tener estos conceptos bien definidos en Actualiza
Conceptos, ya que el sistema realiza la separacion de exentos y gravables segun dicha
actualizacion.

Previsién Social

En esta seccion el sistema le permite indicar que tope desea considerar para el célculo de
la parte exenta y gravada de la prevision social. Se le indica el articulo del reglamento de
la ley del I.S.R. que se esta tomando como base para la determinacion del calculo. De
acuerdo al criterio de su contador o asesor fiscal, usted debera indicar si el tope lo desea
considerar anual o por periodo.

Infonavit

Donativo FUNDEMEX En caso de que desee realizar este donativo, indique el
factor que desea aplicar al total del 5% del INFONAVIT.

Seguro de Dafos En este campo indique el importe de Vivienda

determinado por el SUA para los trabajadores con
Amortizacién de Créditos de Vivienda.
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Premios

Pr. Puntualidad Seleccione el concepto de Premio de Puntualidad para que
al momento de Afectar Faltas a la percepcion normal el
sistema afecte dicho concepto si usted lo desea.

Pr. Asistencia Seleccione el concepto de Premio de Asistencia para que al

momento de Afectar Faltas a la percepcién normal el sistema
afecte dicho concepto si usted lo desea.

Salarios Inteqrados

Seleccione segun su criterio, los dias que desee considerar en el calculo de salarios
integrados por conceptos variables ya sea los dias naturales del bimestre o los dias
laborados.
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2.1.5 Prevision Social (L.1.S.R)

En esta seccion el sistema le informa segun el articulo 109 de la ley de I.S.R., cuales son
algunos de los conceptos de prevision social que se consideran exentos del pago de
impuesto sobre la renta y cual es el tope de dicha exencion:

K Configuracién de Empresa

Datos generales | Pardmetros de la Némina | Horas Extras | Liquidaciones y Previsién Social Previsién Social (LISR) |

Ingresos Exentos Generales

Articulo 109.- Mo se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencién de los siguientes ingresos:

VI.  Los percibidos con motivo de subsidio por incapacidad, becas educacionales para los trabajadores o sus hijos,
guarderias infantiles, actividades culturales vy deportivas, y otras prestaciones de prevision social, de naturaleza
anéloga, que se concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo.

Penultimo Parrafo
La exencidén contenida en la fraccidn ¥Vl de este articulo se limitard cuando la suma de los ingresos por la
prestacidon de servicios personales subordinados v el monto de esta exencidn exceda de una cantidad
equivalente a siete veces al salario minimo general del drea geoardfica del contribuyente, elevado al afio,
cuando dicha suma exceda la cantidad citada, solamente se considerard como ingreso no sujeto al pago
del impuesto por los conceptos mencionados en la fraccidn de referencia, un monto hasta de un salaric minimo
general del drea geogréfica del contribuyente, elevado al afio. Esta limitacidn en ningun caso deberd dar como
resultado que la suma de los ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados y el importe de la
exencion prevista en la fraccidn citada, sea inferior a siete veces el salario minimo general del &rea geoaréfica del
contribuyente, elevado al afio.

Lo dispuesto en el parafo anterior no serd aplicable tratdndose de jubilaciones, pensiones, haberes de retiro,
pensiones vitalicias, indemnizaciones por riesgo de trabajo o enfermedades que se concedan de acuerdo a las
leyes, contratos colectivos de trabajo o contratos Ley, reembolsos de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de
funeral, concedidos de manera general de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo, seguros de gastos
médicos, seguros de vida y fondos de ahorro, siempre que se reunan los requisitos establecidos en la fraccidn XI|
del articulo 31 de esta Ley., aun cuando quien otorgue dichas prestaciones de previsidon social no sea
contribuyente del impuesto establecido en esta Ley.

Ademas en esta seccion, el sistema le informa segun el articulo 109 de la ley de I.S.R.,
cuales son algunos de los conceptos de prevision social que se consideran exentos del
pago del impuesto sobre la renta y cudl es el tope de dicha exencion.
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2.1.6 Complementarios

En esta seccion el sistema le solicita los datos bancarios, en caso de realizar la dispersion
de la nébmina en Banco Banorte, Banco del Bajio o Banco Scotiabank.

it Configuracion de Empresa F:Ililﬁ__(\

Parametros de la Mamina | Horas Extras | Liquidaciones y Previsidn Social | Previsidn Social [LISR) Complementarios | -

Datos Bancarnios:

Emizor B anorte: Qooon

Banco del Bajio

Grupo de Afinidad: Qooooo0

Cuenta Bancarnia:

Banco ScotiaBank
Cuenta Bancarnia: Q0000000000

Penzion Alimenticia

Concepta: g6 C{ FPEMSION ALIMEMTICLA

Datos Bancarios

Emisor Banorte En este campo capture el nimero de emisora que le asigno
el banco para la dispersion de la némina.

Nota: Solo aplica para Banorte
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Banco del Bajio

Grupo de Afinidad

Cuenta Bancaria

Banco Scotiabank

Pensién Alimenticia

En estos campos capture los datos proporcionados por el
banco para la dispersién de la nbmina.

Nota: Solo aplica para Banco del Bajio.

En este campo capture el nimero de cuenta que le asigno el
banco para la dispersién de la nbmina.

Nota: Solo aplica para Scotiabank

En este campo capture el nimero de concepto de deduccién
con el cual va a realizar el rebaje de pension alimenticia, en
el caso de tener trabajadores a los que se les descuente
dicho concepto.
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3. ACTUALIZA

3.1 Trabajadores
La pantalla principal muestra el catélogo de sus trabajadores, es esta pantalla usted podra

Agregar, Modificar, Eliminar o Imprimir un Catalogo de trabajadores, presionando el boton
correspondiente.

E' Actualiza Trabajadores

Por Nombre |Por Clave | Por Ciudad | Por Estado | Por Area Geoaréfica | Por Departamento | Por Puestoz bl lLs

Busca por Nombre: LOZAND

Clave | Nombre Ciudad
3|aALVARADO ROJAS PEDRO S4&N NICOLAS DE LOS GARZA
5/AVILA LEAL MARTIN MONTERREY
6/ FERNANDEZ VAZOUEZ ALBERTO CD. GUADALUPE

10| GARZA GUTIERREZ JANETH FABIOLA, CD. GUADALUPE
1|GONZALEZ DIAZ JOSE LUIS MONTERREY
9| HINOJOSA ROJAS MARIA FERNANDA, MONTERREY
2 LOZAN0 SANCHEZ EMILIO MONTERREY
8|MENDEZ HERRERA ALEJANDRA MONTERREY
4|PEREZ HERNANDEZ ARTURD MONTERREY
7|RODRIGUEZ ALANIS KARINA SANTA CATARINA
1 <o o |

. = Y- Catalogo E mi:glso Q Aagrega @ Modifica
Query: ITodos los Registros _v_I
= I - I m Cierra Q' Ayuda

Los trabajadores se pueden dar de alta desde el sistema de némina o megatimer, ya que
se utiliza el mismo archivo para ambos sistemas.

EV&?O'O Ver sélo Activos: Esta opcién le permite ver Unicamente a los
NN Activos rapajadores que se encuentran activos a la fecha.
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3.1.1 Agrega Trabajadores

En esta opcion, se agregan los datos de los trabajadores que laboran en su empresa.

=] 3

>

W Mo difica Registro

Datos Generales |Dat0$ de la Mdmina | Complementarios | LM.5.5. & INFORAYIT | Ewvaluaciones | Megatimer {
Mambre
Clawve: Fotografia: g C:ADocuments and Settingz Pk
Apelida Paterno: [GUERRERD AP H?
B E” i
Apelida Materna: [MUNHIZ <
Mombre(z]: [HUGD
Direccion Adicionales
[CANADA 120 E stado civil = =
[MOLINOS AFODALCA, Sexo: [t azculing =l
R.F.C. GUMHE41028ELN
CPF.: 0oooo Q |'_
. ) Mo wenfica B.F.C.7
Eud:d. TR Uev Leon C.URF.: i, [GUMHE4T0Z8HCLR-G 08
stado: 19
Q I ¢ Mo verfica CURP.?
Teléfono: [ 83142712 BEEF.
Fecha de alta: 11/08/08
Fecha de baja:

x Q

3.1.1.1 Datos Generales

Nombre

Clave Cada trabajador tendra asignado un nUdmero que lo

identificara en todo el sistema; la capacidad total del sistema
es de 999,999 trabajadores.

En los demas campos se registran los datos generales del trabajador, tales como
apellidos, nombre,fotografia,la direccion incluyendo ciudad, estado y codigo postal, estado
civil y sexo.

Nota: en la fotografia se permite cualquier extension(.JPG,BMP,HTML,etc).
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RFC

¢No verifica RFC?

CURP

Capture el RFC del trabajador o si desea que el sistema lo
calcule autométicamente oprima el botén de blusqueda. En
caso de que no tenga capturada la Fecha de Nacimiento, al
oprimir el boton de blsqueda el sistema mostrara la
siguiente ventana, solicitando capture dicho dato:

™ Actualiza Fecha... [ ][0 [X]
Fecha de Nacimiento: | NN2/67

v, X

Seleccione esta opcidn, cuando requiera que el sistema no le
verifigue el RFC del trabajador en la opcion de Varios,
Verificaciéon de Informacion.

Capture el CURP del trabajador o si desea que el sistema lo
calcule autométicamente oprima el boton de busqueda. En
caso de gue no tenga capturada la Fecha de Nacimiento y/o
el Estado de Nacimiento en los datos del trabajador, al
oprimir el boton de busqueda el sistema mostrara la
siguiente ventana, solicitando capture dichos datos:

o Actualiza Lugar de Nacimiento [i@

Lugar de Nacimiento: | IE () NUEYO LEON

Fecha de Nacimiento:| 3NAN2/67

v X

Es importante mencionar que el RFC y el CURP son datos
muy importantes para la emision de los avisos al IMSS de
alta, baja y modificacion de salario.
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¢No verifica CURP?

Fecha de Alta

Fecha de Baja

3.1.1.2 Datos de Némina

Seleccione esta opcion, cuando requiera que el sistema no
le verifique el CURP del trabajador en la opcion de Varios,
Verificacion de Informacion.

Esta fecha es la correspondiente al dia en que inicia el
trabajador sus labores en la empresa. En base a esta fecha,
el sistema valida los dias trabajados en el periodo de némina
y toma estos dias como base para calcular los dias a pagar.

Corresponde a la fecha con la cual se dio de baja al
trabajador en la empresa. El sistema tomaré esta fecha para
el calculo de utilidades y liquidaciones/finiquitos, némina en
proceso y amortizacion de Infonavit (en caso de que el
trabajador cuente con dicho crédito). Si el campo esta
blogueado y no le permite registrar la fecha, significa que
existe una némina o finiquito en proceso, una vez que la
acumule o la elimine, ya le permitira registrar este dato.

En esta seccion de la actualizacion de trabajadores, se registra toda informacion
relacionada con el proceso de la némina del trabajador. La pantalla que se muestra es la

siguiente:
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W Agrega Registro

Salarios Actuales
Salario diario actual:
Salario adicional al integrado:
Salario integrado actual:
Salario SAR actual:

Forma de Pago
|Quincenal x|
Area Geogréfica

[z Qs

Célculos

¢ Aplica T abla de Impuestos Anual ?
¢ Bplica subsidio para el empleo ?

Datos Generales Datos de la Némina |Complementarios | I.M.5.5. & INFONAVIT | Evaluaciones | Megatimerz A
Salarios Anteriores
| 350.00 Salario diario anterior: | 0.00
| 0.00 Salario integrado anterior: I 0.00
| 366.30 Salario SAR anterior: 0.00
| 366.30
Depdsito
Banco: I 0 Q
Cuenta: |
Historia
v Ajuste de moneda: | 0.30
v Yacaciones gozadas: | 15.00

Salarios Actuales

Salario diario actual

Debe indicar el salario del trabajador por dia. El sistema
toma el salario diario para efectuar calculos de percepcion
normal, horas extras, vacaciones, aguinaldos, etc.

Salario adicional al Integrado Es el importe diario que corresponde a  todas

Salario integrado actual

las percepciones que no se procesan dentro de la nébmina y
gue integran el salario base de cotizacién, esta cuota diaria
serd sumada al salario diario integrado que calcula el
sistema para cada trabajador.

Al estar dando de alta a un nuevo trabajador, debera teclear
en este campo el salario integrado del mismo. Si desea que
el sistema se lo calcule, al oprimir la tecla de funcion <F5> se
despliega una ventana con el célculo del integrado en base
al salario diario, los dias de aguinaldo y el porcentaje de
prima vacacional.
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BiK Salario Integrado

Fecha: | 2,01:06 Tope (25 SMDF)
Mes Inicial: I 1 e
Salario Anual: 365.00
o] inal:
! fS Final I 12 (+) Aguinaldo: 15.00
Afio: ] 2005 (+) Prima Vacacional: 4.00
Concepto Importe’ V

(=) Base de Integracion:

i <l iminl o |

(/) Dias del Afio:

(=) Salario Integrado:
(+) Adicién al Integrado:

Salario Integrado Fije:
Variables:

_’I Salario Diario Integrado:

v B

1,170.00

Importe

173,375.00
7,125.00
1,900.00

182,400.00
365.00

489.73
0.00

499.73
0.00

499.73

Q_'

Fecha

Mes
Mes

Inicial
Final

El sistema sugiere la fecha actual pero puede modificarla si

asi lo desea.

Son los meses que tomara en cuenta para obtener los

conceptos variables que integran al IMSS,

especificado en cada concepto.

segln

Es el afio del cual obtiene las variables segun los conceptos

que integran al IMSS.
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Concepto Importe

< min] < | )

En esta pantalla se muestran las variables que se van a aplicar para calcular el Salario
Diario Integrado.

Salario SAR actual Se refiere al salario integrado que se tomara en cuenta para
el célculo del SAR. Actualmente el tope para el IMSS y para
el SAR es el mismo, en caso de que haya alglin cambio en
los topes, estos podrian ser diferentes.

Salarios Anteriores

Salario diario anterior/Salario Integrado Anterior Al cambiar cualquiera de los
salarios, en estos campos se guarda el inmediato anterior.

Forma de Pago En esta opcion se despliegan las diferentes formas de pago,
usted debera seleccionar a la que pertenece el trabajador.

Nota: Cuando el trabajador ya tiene acumulados este dato
ya no se puede modificar.

Area Geogréfica Es importante declarar en este campo cual es el area
geogréfica a la que pertenece el trabajador ya que sin este
dato y sin el salario minimo, el sistema no podré calcular lo
exento a las percepciones que reciba el trabajador. El
sistema sugiere el area geografica que usted selecciond en
Configuracién de Empresa como Area Geogréfica General,
pero puede cambiarlo si asi lo desea.
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Calculos

SAplica Tabla de Impuesto Anual? Al estar seleccionado este campo indica que al

trabajador se le considerara para el célculo del impuesto
con tabla anual.

JAplica Subsidio para el Empleo? En  este campo se indicara si al trabajador

Depésito

Banco

Cuenta

se le aplicara o no, el subsidio para el empleo. Cuando los
contribuyentes presenten servicios a 2 0 mas empleadores,
debera elegir al empleador que le efectuara las entregas del
subsidio, en cuyo caso deberdn comunicar por escrito a los
deméas empleadores, a fin de que ellos ya no le den el
subsidio correspondiente. Al momento de dar de baja a un
trabajador, se sugiere que se deshabilite esta opcion, con la
finalidad de que no calcule subsidio para el empleo al pagar
las utilidades el siguiente afio.

Si el sueldo del trabajador se deposita en un banco, en este
campo se indica la clave del mismo y el trabajador no sera
considerado para el reporte de desglose de moneda.

Si le deposita el sueldo al trabajador en un banco, registre en
este campo el nimero de la cuenta, para posteriormente
realizar la dispersion de la nomina.
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Historia

Ajuste de Moneda Este campo lo actualiza automaticamente el sistema,
respetando la decisidon que tomé al actualizar la empresa en
el campo de control de ajuste de moneda.

Vacaciones gozadas Este campo es actualizado por el sistema cada vez que se

registre en la ndmina, movimientos por el concepto de
vacaciones. (Se debe utilizar el concepto No.6). Cuando
inicia a trabajar con el sistema debera registrar los dias
gozados por el trabajador, desde su fecha de ingreso.

Nota: Cuando reactive a un trabajador como reingreso, el

sistema le enviara una pantalla para que indique si se quiere
reiniciar el campo de vacaciones gozadas.

AVISO 4

3.1.1.3 Complementarios

En esta seccién, se registra informaciébn complementaria de los trabajadores, ésta
referente a la(s) clasificacion(es) en las cuales tiene agrupados a los trabajadores;
algunas clasificaciones pueden ser departamentos, puestos, sucursales, tipos de
trabajador, seccion, etc. Asi como indicar si al trabajador se le rebajara la pensién
alimenticia.
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La pantalla que se presenta es la siguiente:

Wit Modifica Registro

Datosz Generales | Datos de la Memina  Complementanios |1 1.5.5. e INFONAVIT | Evaluaciones | Megatimer z

Clazificadores

Departamento; 1 ) VENTAS

Pusshar: & {1 REP. DE YEMTAS
Cod.Adic.Una: 5 Q OFICINA QUERETARD

Cod.Adic.Dos; oo

Reaqistro Patronal: 3 {1 E2383537109

Cod Adic. Cuatra: i {1

Padres

Mambre del padre: |

Mombre de la madie: |

Lugar de Mac.: 22 ), DUERETARO

Penzion Alimenticia

i Penzidn Alimenticia? [»

Parcentaje de Pensidn: 40.00

Ultimo Cambio

28102112

Fecha de Mac.: [2212/86

A

Clasificadores

X

©

Departamento Si tiene clasificados a los trabajadores por departamento,
registre en este campo el departamento correspondiente al
trabajador.

Puesto Si tiene clasificados a los trabajadores por puesto, indique la

clave gque le corresponde al trabajador.

Cod.Adic.Uno Estos cuatro codificadores sirven para tener
Dos, Tres, Cuatro una mejor clasificacion de los trabajadores y posteriormente
poder obtener reportes ordenados por dichas clasificaciones,
algunas clasificaciones pueden ser por ej. sucursal, tipo de

trabajador, empresa, seccion, etc.
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Ultimo Cambio

Padres

Este campo es manipulado por el mismo sistema ya que le
indicara la fecha en la que e hizo algun cambio a los datos
del trabajador.

Nombre del Padre y Madre Estos dos datos son de utilidad para la emision de los

Lugar de Nac.

Fecha de Nac.

Pensién Alimenticia

;Pensidn Alimenticia?

Porcentaje de Pensidn

avisos de alta al IMSS.

Teclee la clave del estado donde nacio el trabajador. La
numeracion de los estados debe ser igual que en el Diario
Oficial, para calcular correctamente el CURP.

Teclee la fecha de nacimiento del trabajador. Este dato le
servira para la emision de avisos al IMSS.

Al estar seleccionado este campo, indica que al trabajador
se le aplicara un descuento por pension alimenticia.

En este campo se define el porcentaje a descontar por
concepto de la pension alimenticia.

3.1.1.4 1.M.S.S. e INFONAVIT

En esta seccion se especifica toda la informaciébn necesaria para el calculo de
INFONAVIT de aquellos trabajadores que tengan crédito, asi como algunos otros datos
importantes solicitados por el I.M.S.S. La pantalla que se presenta es la siguiente:

Domicilio: Av. Patria No. 644 Jardines de la PatrigZapopan, Jal. Mex.
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U.MF.:

Afore: | 1

Datos Generales | Datos de la Némina | Complementarios |.M.5.5. & INFONAVIT |Evaluaciones | Megatimerz ar
|.M.5.5. INFONAYIT
Afiliacion al IMSS: Tipo de crédito: [Cucta fiia en veces Sk ¥]
Tipo de Salario: [U_: Nimero de crédito: | 1947203854
Tipo deTrabajador:  [1 2] Fecha de inicio: [1702/01
Tipo de Pago: [0 Porcentaje: [ 000

BANORTE
¢ Pensionado?: |Sin Pension ¥ ]
Salario del IMSS: | 0.00

Cuota fija monetaria: |
Veces SMDF: 38.4550
Saldo: 41,750.00

& X Q

Afiliacion al IMSS

Tipo de Salario

Tipo de Trabajador

Tipo de Pago

U.M.F

El nimero de afiliacion al IMSS es un dato indispensable ya
que se utiliza para cualquier tipo de tramite con el Seguro
Social o con el INFONAVIT.

Debera indicar el tipo de salario de cotizacibn al que
pertenece este trabajador ante el I.M.S.S. Puede ser: 07 fijo,
17 variable 0 21 mixto.

En este campo debe indicar el tipo de trabajador, que se
debe identificar con las siguientes claves: 1. Permanente, 2.
Eventual y 3. Construccion

En este campo se indica la jornada que labora el trabajador
en la empresa, que puede ser:

0 I Semana Completa
1....5- Dias que labora
6 - Trabaja menos de 8 hrs. por jornada

Se refiere a la unidad médica familiar que le corresponde al
trabajador (basado en su domicilio).

Domicilio: Av. Patria No. 644 Jardines de la PatrigZapopan, Jal. Mex.
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